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おおおおたたここううれれんん
大
田
工
業
連
合
会
で
は
、１
月
19
日
か
ら
２

月
28
日
に
か
け
て
第
２
回
と
な
る「
新
型
コロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
」

を
実
施
し
、
計
１
０
４
社
の
会
員
企
業
か
ら

回
答
を
得
ま
し
た
。
ま
ず
は
ご
回
答
い
た
だ
い

た
企
業
の
皆
様
に
感
謝
を
申
し
上
げ
ま
す
。

本
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は『
経
営
への
影
響
に
つ
い

て
』『
新
型
コロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
関
す
る

対
策
や
取
り
組
み
に
つ
い
て
』と
い
う
テ
ー
マ

を
中
心
に
計
7
項
目
で
調
査
を
行
い
ま
し
た
。

こ
の
う
ち
、『
経
営
への
影
響
に
つ
い
て
』の
項

目
は
66
%
の
企
業
が「
経
営
に
影
響
が
生
じ
て

い
る
」、
32
%
の
企
業
が「
今
後
影
響
が
出
る

懸
念
が
あ
る
」と
の
回
答
で
し
た
。
昨
年
５
・

６
月
に
実
施
し
た
第
１
回
目
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で

は
前
者
が
62
%
、
後
者
が
38
%
の
割
合
で
、一

定
数
の
企
業
が
懸
念
か
ら
実
際
の
悪
影
響
へと

ス
ラ
イ
ド
し
て
い
る
状
況
が
見
ら
れ
ま
し
た
。

右
に
示
し
た
全
体
の
統
計
か
ら「
経
営
に
影

響
が
生
じ
て
い
る
」と
回
答
し
た
69
社
だ
け
の

具
体
的
な
影
響（
複
数
回
答
可
）を
抽
出
す
る

と
、
９
割
を
越
え
る
65
社
が
売
上
減
少
を
上

げ
、
次
い
で
、
資
金
繰
り（
38
社
）、
営
業
活

動
の
制
限（
34
社
）、
従
業
員
へ
の
対
応（
32 

社
）が
上
がって
お
り
、
全
体
に
比
べて
社
内
に

お
け
る
要
因
よ
り
も
資
金
や
販
路
の
確
保
な

ど
に
苦
戦
し
て
い
る
傾
向
が
見
ら
れ
ま
し
た
。

そ
の
ほ
か「
新
型
コロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
関

す
る
対
策
や
取
り
組
み
に
つ
い
て（
複
数
回
答

可
）」の
項
目
で
は
、
半
数
以
上
の
企
業
が「
換

気
の
徹
底
」「
マ
ス
ク
や
消
毒
液
の
調
達
方
法

を
工
夫
」「
ソ
ー
シャル
デ
ィス
タ
ン
ス
の
徹
底
」

を
図
って
お
り
、
前
回
調
査
の
結
果
に
比
べて

飛
沫
拡
散
の
防
止
と
非
接
触
への
こ
だ
わ
り
が

高
まって
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。

記
述
式
で
回
答
い
た
だ
い
た『
行
政
や
当
会

に
対
す
る
要
望
等
に
つ
い
て
』と
い
う
項
目
に

は
、
具
体
的
な
声
と
し
て「
資
格（
Ｉ
Ｓ
Ｏ
等
）

の
維
持
に
必
要
な
経
費
の
助
成
や
、
人
材
募

集
や
教
育
に
関
す
る
助
成
が
必
要
」「
他
の
企

業
の
状
況
も
分
か
ら
ず
、
経
営
の
な
に
げ
な
い

相
談
が
で
き
な
い
こ
と
が
辛
い
」「
先
が
見
え

な
い
不
安
の
中
、
事
業
活
動
が
失
わ
れ
な
い
よ

う
に
よ
り
強
い
対
策
を
望
む
」な
ど
具
体
的
な

ご
要
望
を
多
数
い
た
だ
き
ま
し
た
。
今
回
い

た
だ
い
た
貴
重
な
ご
意
見
は
、
今
後
の
行
政

等
への
要
望
や
当
会
の
事
業
運
営
に
活
か
し
て

ま
い
り
ま
す
。 

そ
の
他
の
項
目
に
つ
い
て
は
後
日
、
大
田
工

業
連
合
会
の
ホ
ー
ムペ
ー
ジ
で
の
公
開
を
予
定

し
て
お
り
ま
す
。
ま
た
、
本
誌
の
４
面
に
は
コ

ロ
ナ
禍
に
お
け
る
当
会
と
大
田
区
産
業
振
興

協
会
の
声
を
掲
載
し
て
お
り
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ

併
せ
て
ご
一
読
く
だ
さ
い
。
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２
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２
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令和２年度 大田区優工場 受賞企業
《総合部門賞》 
•メイホー株式会社（再認定）

《人に優しい部門賞》 
•株式会社三輝 （再認定）

《まちに優しい部門賞》 
•ケィディケィ株式会社（再認定）

《認定工場》
•有限会社今製作所
•株式会社文星閣（再認定）

第32回 大田区中小企業 新製品・新技術コンクール 入賞製品・技術
《最優秀賞》 
•骨伝導技術を活用したヒアラブル聴覚機器（BoCo株式会社）

《優秀賞》 
• 冠動脈バイパス手術における内視鏡下静脈グラフト採取術（EVH）訓練用シュミレータTAMAGOYAKI
（イービーエム株式会社）
• 独立電源式内照型LED掲示板　Tell Tell board（テック大洋工業株式会社）

《おおた福祉・医療賞》 
• e-skin Sleep（株式会社Xenoma）

《おおた秀逸技能賞》 
•刃先位置制御付ポータブル切断・開先加工機「スピニングカッター」
（株式会社カットランドジャパン）

《おおたECO推進賞》 
• 改質ポリ乳酸PLAXのネイルチップ「ネイルコンタクト®」（株式会社AI《あい》）

《おおた地域貢献賞》 
•組み立て式フェイスシールド（株式会社城南村田）

《奨励賞》 
• ウェアラブル2次元リングスキャナWRS-200（アイメックス株式会社）
• 「スマートカプラー」（遠隔操作可能な鉄道模型用連結器）（トキ・コーポレーション株式会社）

例年「おおた工業フェア」内で表彰式を行っている
両賞について、受賞された計14社をご紹介いた
します。受賞企業の皆様、おめでとうございます。

新製品・新技術コンクール新製品・新技術コンクール
大田区優工場  表彰企業大田区優工場  表彰企業  

◆経営への影響について

◆売り上げ状況（減少率）について

影響はない
2%

経営に影響が
生じている
66%

今のところ経営に
影響はないが、
長期化すると影響
が出る懸念がある
32%
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◆影響について（複数回答可）
売上減少

原料・部品の調達

資金繰り
取引先の廃業・倒産

従業員への対応
（給与・健康）

協力企業の廃業

営業活動の制限

その他

92社

49社
46社
45社

24社
22社

16社

3社 ※令和3年1月19日から2月28日までに
　当会会員企業104社より回答



2021年3月30日発行 大　田　工　連 第383号 （2）

人権研修を支援します
　「人権」は誰もが生まれながらにもつ権利であ
り、幸せに生きていくために、企業活動におい
ても最大限尊重されなければなりません。
　一方で、長時間労働による過労死、就職活
動や職場におけるハラスメント問題、労働者に
対する不当な差別など企業をめぐる人権問題が
しばしばメディアで取り上げられています。
　このような人権問題を起こさないためには日ご
ろから一人ひとりが人権について考え、理解す
ることが大切です。
　区ではさまざまな人権啓発冊子の配布や、人
権問題に関するDVDの貸し出しなどを通じて企
業の人権研修を支援しています。お気軽にお申
し出ください。この機会に改めて「人権」につい
て考えてみましょう。
大田区総務部人権・男女平等推進課
電　話 ５７４４－１１４８
 ＦＡＸ ５７４４－１５５６

屋内は原則禁煙です
～事業者の皆さま、受動喫煙防止のため、引き続きご対応をお願いいたします。～

　改正健康増進法及び東京都受動喫煙防止条例の全面施行により、二人以上の
人が出入りする施設 ( 事業所等 ) は、原則屋内禁煙になっています。喫煙室を
設置する場合、基準を満たす必要があり、施設と喫煙室の出入口に標識を掲示
する義務があります。また、喫煙室には、20歳未満の方は立入禁止です。
　詳細は、大田区ホームページまたは下記QRコードよりご確認ください。

▶問合先　大田区健康づくり課健康づくり担当
　電話 ５７４４－１６６１　ＦＡＸ ５７４４－１５２３

当
会
と
大
田
区
の
主
催
に
よ
る
オ
ン

ラ
イ
ン
事
業
承
継
セ
ミ
ナ
ー
が
１
月
26

日
に
開
催
さ
れ
た
。
ウェ
ブ
会
議
ツ
ー
ル

を
使
って
参
加
希
望
者
に
リ
ア
ル
タ
イ
ム

で
配
信
す
る
セ
ミ
ナ
ー
は
当
会
で
は
初
の

試
み
だ
。
実
際
に
事
業
を
引
き
継
い
だ

区
内
の
若
手
経
営
者
２
名
を
パ
ネ
リ
ス

ト
と
し
て
招
き
、
両
者
の
事
業
承
継
に

も
携
わ
って
い
る
大
井
行
政
書
士
事
務

所
の
大
井
公
美
子
氏
を
進
行
役
に
交
え

て
、三
者
の
経
験
に
基
づ
く
濃
密
な
ト
ー

ク
が
展
開
さ
れ
た
。
こ
こ
で
は
当
日
の

模
様
を
一
部
抜
粋
し
て
お
伝
え
す
る
。

日
本
政
策
金
融
公
庫
が
発
表
し
て
い

る
最
新
の
調
査
に
よ
る
と
、
昨
年
の
社

長
の
平
均
年
齢
は
統
計
以
来
初
め
て
60

歳
を
越
え
た
。
そ
う
し
た
中
で
中
小
企

業
を
中
心
と
し
た
事
業
承
継
は
ま
す
ま

す
社
会
課
題
に
な
り
つ
つ
あ
る
が
、
後

継
者
が
決
ま
っ
て
い
る
企
業
は
全
体
の

12
・
5
%
に
留
ま
り
、
一
方
で
52
%
以

上
の
企
業
が
今
の
代
で
廃
業
を
予
定
し

て
い
る
と
い
う
の
が
現
実
だ
。

当
会
の
舟
久
保
利
明
会
長
の
子
息
で

あ
り
、
大
森
で
三
代
続
く
昭
和
製
作
所

の
舟
久
保
利
和
社
長
は
、
２
０
１
３
年

に
同
族
承
継
を
経
験
し
た
。
東
日
本
大

震
災
後
の
景
気
悪
化
を
機
に
経
営
を
引

き
継
ぐ
決
意
を
固
め
、

「
本
や
経
営
塾
な
ど
で

知
識
を
蓄
え
な
が
ら
少

し
ず
つロ
ー
ド
マッ
プ
を

描
い
て
いっ
た
」と
い
う

舟
久
保
氏
。
同
社
で

円
滑
に
事
業
承
継
が
行

わ
れ
た
背
景
に
は
、
親

世
代
と
子
世
代
が
お
互

い
腰
を
据
え
て
前
向
き

に
話
し
合
い
の
場
を
設

け
ら
れ
た
こ
と
に
あ
る

と
い
う
。「
父
の
中
に

は『
引
き
渡
し
た
ら
無

く
な
る
』
と
い
う
一
種

の
悲
壮
感
み
た
い
な
も

の
も
あ
っ
た
だ
ろ
う
し
、

父
か
ら
進
ん
で
事
業
承

継
の
話
を
切
り
出
す
の

は
難
し
い
こ
と
だ
と
考

え
て
い
た
」と
現
実
的

に
話
し
合
い
に
入
る
ま

で
に
は
相
当
な
苦
労
も

あ
っ
た
そ
う
だ
が
、
母

親
や
姉
に
も
援
護
し
て

も
ら
い
、少
し
ず
つ
〝
外

堀
〞
を
埋
め
な
が
ら
話
を
進
め
て
いった

と
い
う
。
ま
た
、
先
代
に
も
株
主
総
会

で
の
拒
否
権
が
残
る
拒
否
権
付
種
類

株
式
で
の
経
営
権
譲
渡
を
選
ん
だ
こ
と

も
、
ス
ム
ー
ズ
に
承
継
を
進
め
る
上
で

大
き
な
要
因
に
なった
そ
う
だ
。

一
方
、
池
上
で「
古
民
家
カ
フ
ェ
蓮

月
」を
運
営
す
る
輪
島
基
史
氏
は
、
同

じ
池
上
に
あ
る
釜
飯
店「
に
れ
の
木
」

の
経
営
権
を
2
0
1
9
年
に
承
継
し

た
。
も
と
も
と
同
店
に
客
と
し
て
通って

い
た
こ
と
が
縁
で
、
親
族
で
は
な
い
70

代
の
経
営
者
夫
婦
を
手
伝
う
う
ち
に
い

つ
し
か
経
営
を
引
き
継
ぐ
話
に
なった
と

い
う
。「
完
全
に
無
計
画
で
始
まっ
た
承

継
だっ
た
」た
め
、
ま
ず
は
事
業
承
継
の

プ
ロ
で
あ
る
大
井
氏
に
相
談
し
た
。
土

地
建
物
は
賃
貸
、
厨
房
機
器
は
既
に
償

還
期
間
を
過
ぎ
た
も
の
が
大
半
だ
っ
た

た
め
、
ほ
ぼ
無
料
で
引
き
継
い
だ
。「
最

初
は
お
互
い
に
事
業
承
継
の
意
識
が
な

く
師
匠
と
弟
子
の
よ
う
な
関
係
か
ら
始

ま
っ
た
の
で
、
後
で
現
実
的
に
事
業
承

継
し
て
い
く
中
で
先
代
と
の
間
に
意
識

の
ズ
レ
が
出
て
く
る
こ
と
も
あっ
た
」
と

承
継
時
の
苦
労
を
語
る
輪
島
氏
。
譲
り

受
け
た
店
の
経
営
は
決
し
て
安
泰
と
い

え
る
も
の
で
は
な
かった
が
、
蓮
月
と
仕

入
れ
先
を
統
一
し
た
方
が
効
率
化
で
き

る
と
こ
ろ
を
あ
え
て
従
来
の
仕
入
れ
先

を
継
続
す
る
な
ど
、
先
代
の
や
り
方
を

尊
重
し
な
が
ら
少
し
ず
つ
新
し
い
方
法

を
取
り
入
れ
て
いった
。
先
代
に
は
相
談

役
的
な
ポ
ジ
ション
で
今
も
店
の
営
業
を

手
伝
って
も
らって
い
る
が
、
承
継
か
ら

半
年
後
に
一
時
体
調
を
崩
し
た
こ
と
も

あった
。
輪
島
氏
は
「
こ
の
コロ
ナ
禍
を

考
え
る
と
、
あ
の
時
に
事
業
承
継
し
て

い
な
け
れ
ば
今
ご
ろ
閉
店
し
て
い
た
か
も

し
れ
な
い
。『
に
れ
の
木
』の
釜
飯
は
池

上
の
門
前
町
で
昭
和
の
温
も
り
が
感
じ

ら
れ
る
食
べ
物
。
地
域
に
愛
さ
れ
る
味

を
残
せ
て
良
かった
」
と
語
る
。

両
極
端
な
承
継
を
経
験
し
て
き
た
両

者
ゆ
え
に
「
舟
久
保
さ
ん
の
話
を
聞
い

て
、
事
前
準
備
を
で
き
て
い
る
こ
と
が

す
ご
く
大
事
だ
と
思
っ
た
」
と
述
べ
た

輪
島
氏
。
そ
の
一
方
で
「
大
田
区
は
事

業
承
継
の
サ
ポ
ー
ト
が
手
厚
い
。
プ
ロ

に
併
走
し
て
も
ら
い
な
が
ら
進
ん
で
い
く

の
も
一
つ
の
手
だ
と
思
う
」
と
い
う
大

井
氏
の
コ
メ
ン
ト
に
対
し
て
、「
事
業
承

継
を
経
験
し
た
社
長
に
話
を
聞
い
て
み

る
の
も
い
い
。
私
も
い
ろ
ん
な
社
長
に
助

け
て
も
らった
け
れ
ど
、
大
田
区
の
社
長

に
教
え
を
請
い
て
断
ら
れ
た
こ
と
は一度

も
な
かった
」と
舟
久
保
氏
が
付
け
加
え

る
な
ど
、
実
に
な
る
情
報
が
次
々
と
飛

び
出
し
た
。
と
も
に
40
代
前
半
と
い
う

若
手
経
営
者
の
本
音
の
声
は
、
実
際
に

事
業
承
継
を
考
え
る
人
た
ち
の
貴
重
な

ア
ド
バ
イ
ス
に
なった
に
違
い
な
い
。

権利や資産の引き継ぎ、承継後の経営改善、先代時代からの社員とのコミュニケーション術
など、事業承継にまつわるポイントについて具体的な実例が挙げられた

事
業
承
継
セ
ミ
ナ
ー
開
催

事
業
承
継
セ
ミ
ナ
ー
開
催

若
手
経
営
者
が
実
体
験
を
語
る

若
手
経
営
者
が
実
体
験
を
語
る

「地域の思い出の味を守っ
ていきたい」と輪島氏

3代目として家業を引き
継いだ舟久保氏

事業承継に精通し、円滑
な司会進行だった大井氏
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当
会
と
大
田
区
の
主
催
に
よ
る

２
０
２
０
年
度
新
入
社
員
フ
ォロ
ー
ア
ッ

プ
研
修
が
１
月
28
日
に
大
田
区
産
業
プ

ラ
ザ
Ｐ
ｉ
O
で
開
催
さ
れ
た
。
本
研
修

は
昨
年
７
月
に
開
催
し
た
新
入
社
員
研

修
の
受
講
者
向
け
に
行
う
も
の
。「
新

入
社
員
と
し
て
の
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
」と

「
も
の
づ
く
り
に
携
わ
る
企
業
人
と
し
て

の
自
覚
と
誇
り
」と
い
う
前
回
の
教
え
を

振
り
返
り
、
研
修
後
の
実
践
度
を
確
か

め
な
が
ら
ブ
ラ
ッ
シ
ュア
ッ
プ
す
る
こ
と

を
主
な
目
的
と
し
て
い
る
。
今
回
も
ア
ー

ル
&
キ
ャ
リ
ア
社
か
ら
人
材
教
育
の
プ
ロ

を
招
き
、
約
4
時
間
に
わ
た
る
講
義
を

実
施
。
な
お
、
新
型
コロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
の
対
策
と
し
て
、
全
18
名
の
う
ち

14
名
を
ウェ
ブ
会
議
ツ
ー
ル
を
通
じ
て
の

遠
隔
参
加
と
し
た
。

冒
頭
に
は
当
会
の
西
川
恭
子
事
務
局

長
が
挨
拶
に
立
ち
、「
本
当
に
大
変
な

時
期
に
入
社
さ
れ
た
皆
さ
ん
は
今
も
と

て
も
苦
労
さ
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
で

も
、
こ
れ
を
乗
り
越
え
れ
ば
きっ
と
す
べ

て
が
自
分
の
糧
に
な
る
と
思
い
ま
す
の

で
、
ぜ
ひ
自
信
を
持
って
進
ん
で
く
だ
さ

い
」と
述
べて
、
前
例
な
き一
年
を
過
ご

す
新
入
社
員
た
ち
に
エ
ー
ル
を
贈った
。

前
半
の
内
容
は
入
社
時
か
ら
の
振
り

返
り
が
中
心
。
４
名
程
度
の
グ
ル
ー
プ

に
分
か
れ
、
ま
ず
は
入
社
か
ら
今
ま
で

の
間
に
上
手
く
いっ
た
こ
と
、
い
か
な

かっ
た
こ
と
を
発
表
し
た
。
会
場
の
グ

ル
ー
プ
か
ら
は「
上
司
に
怒
ら
れ
る
回

数
が
減
っ
た
」「
ハ
キ
ハ
キ
と
話
せ
る
よ

う
に
な
っ
た
」「
ひ
と
つ
ひ
と
つ
先
輩
に

確
認
し
な
く
て
も
書
類
や
メ
ー
ル
が
出

せ
る
よ
う
に
なっ
た
」と
いっ
た
成
長
が

聞
け
た
一
方
で
、「
新
し
い
こ
と
を
教

え
て
も
ら
う
時
に
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
を
感

じ
る
」「
社
内
の
コ
ミュニ
ケ
ー
ション
が

難
し
い
」
な
ど
新
人
ら
し
い
率
直
な
課

題
も
聞
か
れ
た
。

続
い
て
、
４
月
か
ら
１
月
ま
で
の
個

人
的
な
労
働
意
欲
の
推
移
を
示
し
た
モ

チ
ベ
ー
シ
ョン
マッ
プ
と
い
う
表
を
用
い
、

ど
の
よ
う
な
こ
と
が
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に

影
響
し
た
の
か
を
自
己
分
析
し
た
。
プ

ラ
ス
面
で
は「
自
分
で
製
品
を
完
成
で
き

た
時
の
成
功
体
験
」「
初
め
て
の
出
張
」

「
初
め
て
の
ボ
ー
ナ
ス
」と
い
う
事
象
が

聞
か
れ
、
マ
イ
ナ
ス
面
で
は「
機
械
を
故

障
さ
せ
て
し
ま
っ
た
」「
遅
刻
し
て
怒
ら

れ
た
」「
他
者
と
比
べ
た
時
の
劣
等
感
」

な
ど
の
事
象
が
上
がった
。

中
盤
で
は
前
回
の
研
修
の
振
り
返
り
、

Ｃ
Ｓ（
顧
客
満
足
）、
仕
事
の
原
理
原

則
、
基
本
マ
ナ
ー
の
重
要
性
、
言
葉
遣

い
、
電
話
応
対
の
各
ポ
イ
ン
ト
を
再
確

認
し
た
。
そ
の
上
で
上
手
な
傾
聴
法
や

用
途
に
応
じ
た
質
問
の
使
い
分
け
な
ど

を
学
び
、
コ
ミュニ
ケ
ー
ション
ス
キ
ル
の

強
化
を
図った
。
そ
し
て
終
盤
の
ト
ー
タ

ル
ワ
ー
ク
で
は
、
３
名
ず
つ
に
分
か
れ
て

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
ション
対
決
を
実
施
。
３

名
の
う
ち
１
人
が
判
定
員
と
な
り
、
判

定
員
の
ニ
ー
ズ
に
対
し
て
ど
ち
ら
の
方
が

魅
力
的
な
プ
レ
ゼ
ン
が
で
き
る
か
を
競
っ

た
。
締
め
く
く
り
に
は
受
講
者
全
員
が

次
の
春
に
向
け
て
２
年
目
の
抱
負
を
発

表
。「
主
体
性
を
持
っ
た
社
員
に
な
る
」

「
仕
事
を
任
せ
ら
れ
る
社
員
に
な
る
」

な
ど
前
向
き
な
目
標
が
聞
か
れ
た
。

な
お
、
講
義
の
中
で
は
「
コロ
ナ
の
影

響
で
思
い
描
い
て
い
た
仕
事
が
で
き
ず
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が
っ
た
」
と
い
う

声
も
や
は
り
上
が
っ
た
。
昨
今
は
同
業

者
間
の
繋
が
り
も
従
来
よ
り
作
り
づ
ら

く
なって
い
る
。
今
回
の
よ
う
な
機
会
は

新
入
社
員
の
単
純
な
ア
ウ
ト
プッ
ト
の
場

に
なっ
た
だ
け
で
は
な
く
、
近
い
目
線
の

若
手
同
士
が
課
題
や
悩
み
を
共
有
し
、

同
世
代
か
ら
元
気
が
得
ら
れ
る
場
に
も

なって
い
た
と
感
じ
た
。

（2021年3月1日現在）

新
入
社
員
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修
開
催

新
入
社
員
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修
開
催

９
ヶ
月
の
歩
み
を
振
り
返
り
、明
日
に
つ
な
げ
る

９
ヶ
月
の
歩
み
を
振
り
返
り
、明
日
に
つ
な
げ
る

会場の受講者も仕切りの設置やソーシャルディスタ
ンスの徹底等で入念な感染症対策を講じて開催した

講師を 3名招き、会場とオンライン
双方の講義が滞りなく進むよう工夫

去年の研修を活かしている様子が各
受講者から窺えた

昭和 34年 7月に発行された創刊号の一面

昔
の
こ
う
れ
ん
新
聞
を
ご
覧
に
な
り
た
い
方
は

大
田
工
連
事
務
局
ま
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い

Column

こうれん
クロニクル
おおたこうれん新聞で
むかしを振り返る

当
事
務
局
が
Ｐ
ｉ
O
に
移って

き
て
か
ら
お
よ
そ
四
半
世
紀
。
事

務
室
に
は
密
か
に〝
開
か
ず
の
扉
〞

に
なって
い
る
棚
が
あっ
た
。
そ
こ

を
開
け
て
み
る
と
、
中
か
ら
出
て

き
た
の
は
ホ
コ
リ
を
か
ぶっ
た
黒
い

か
た
ま
り
…
。
局
員
が
触
れ
る
の

を
躊
躇
う
中
、
目
を
輝
か
せ
た

の
は
他
で
も
な
い
舟
久
保
利
明
会

長
だ
っ
た
。
そ
れ
は
大
田
工
連
が

発
足
し
た
昭
和
34
年
か
ら
刊
行

さ
れ
て
き
た
こ
う
れ
ん
新
聞
の
束

だ
っ
た
の
だ
。「
す
ぐ
に
ス
キ
ャ
ン

だ
！
」
と
い
う
会
長
の
号
令
の
も

と
、
我
々
は
至
急
デ
ジ
タ
ル
デ
ー

タ
化
を
行った
。

谷
川
岳
と
思
し
き
山
の
写
真

が一
面
を
飾
る
創
刊
号
の
冒
頭
に

は
、
大
田
工
連
の
発
足
と
本
紙

の
創
刊
に
寄
せ
た
当
会
の
初
代
会

長
・
後
藤
太
郎
氏
の
言
葉
が
掲

載
さ
れ
て
い
る
。「
工
業
の
隆
昌

を
図
る
こ
と
そ
れ
自
体
に
於
い
て

我
国
の
経
済
の
発
展
、
飛
躍
は
約

束
さ
れ
そ
れ
に
よ
り
輸
出
を
伸
展

せ
し
め
外
貨
を
獲
得
す
る
こ
と
に

よ
り
平
和
日
本
、
民
主
化
さ
れ
た

る
国
家
と
し
て
世
界
市
場
に
…
」

と
気
骨
あ
る
言
葉
は
高
度
成
長

期
突
入
間
も
な
い
頃
の
時
代
性
を

感
じ
さ
せ
る
。
全
８
面
ほ
ぼ
文
字

で
埋
め
尽
く
さ
れ
た
紙
面
に
は
現

在
も
続
く
企
業
の
名
前
が
数
多

く
見
ら
れ
る
。
そ
し
て
工
場
探
訪

の
コ
ー
ナ
ー
に
は
「
日
本
唯一の
拳

銃
工
場
」
と
い
う
刺
激
的
な
話

題
も
。
一
方
で
ゴ
ル
フ
や
登
山
な

ど
趣
味
の
コ
ラ
ム
も
あ
り
、
バ
ラ

エ
テ
ィに
富
ん
で
い
る
。

そ
ん
な
大
田
区
の
工
業
と
大
田

工
連
の
記
憶
。
デ
ー
タ
で
お
渡
し

す
る
こ
と
も
で
き
る
の
で
、
詳
し

く
ご
覧
に
な
り
た
い
方
は
工
連
事

務
局
ま
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。
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この一年は当事務局もコロナ禍
関連の各種対策に明け暮れた毎日
でした。ただ、その中でも各種講
座はもとより、新入社員セミナー
や子どもたち対象の各種教室を対
面の形で開催でき、感染症対策を
講じた上で恒例の活動を継続でき
たことにわずかな安堵感を感じて
おります。とりわけ、ものづくりに
挑む子どもたちの笑顔は、マスク
越しでも我々の救いになりました。
会員企業の皆様には、感染症関
連の助成金、国や都、区の支援
策に関する情報をお届けすること
を第一に心がけてまいりました。２
月には第２回のアンケートを行い、
切実な声を数多くいただきました。
事務局としても、できるだけ早く
ご質問ご意見にお答えしていくとと
もに、区等にもしっかり皆様の声
を届けてまいります。なかには「会
合に出られず、経営の相談ができ
ないことが辛い」というご意見もあ
りました。私たちは感染症対策を
万全にして皆さまをお待ちしていま
す。どんなお話でも伺いますので、
ぜひご相談にお越しください。ま
た、ご来所だけでなくリモートによ
るご相談もお気軽にお申し付けく
ださい。来年度も引き続き、皆様
のお仕事の一助を担わせていただ
ければ幸いです。

第8回事務
局から事務
局から

大田工業連合会 2021年度スケジュール大田工業連合会 2021年度スケジュール
5月 ■新入社員セミナー

5月12日(水)、13日(木)、14日(金)(平日3日間)9:30～16:30
■実践汎用旋盤・フライス盤講座（1回目）
5月15日(土)、22日(土)、29日(土)(毎土曜日3日間) 9:15～16:30
■NCプログラミング初級講座（1回目）
5月22日(土)、29日(土)、6月5日(土)(毎土曜日3日間)9:15～16:30
●理事会（開催予定）

6月 ■CAD製図初級講座（Auto CAD2020）（1回目）
6月12日(土)、19日(土)、26日(土)(毎土曜日3日間) 9:15～16:30
●大田工連定時総会　6/4日（金） 18：30～

7月 ■産業のまち発見隊「親子工場見学会」（1回目、開催予定）
■次世代経営者育成セミナー（開催予定）

８月 ■産業のまち発見隊「親子工場見学会」（2回目、開催予定）
■夏休み親子ロボット作り教室　8月21日（土）、22日（日）（2日間）

9月 ■実践汎用旋盤・フライス盤講座（2回目）
8月２８日（土）、9月４日（土）、１１日（土）（毎土曜日3日間） 9:15～16：30

■やさしい図面の見方講座(城南職業能力開発センター大田校での開催)
9月11日(土)、18日(土)(毎土曜日2日間) 9:15～16:30

10月 ■CAD製図初級講座（Auto CAD 2020）（2回目）
10月9日（土）、16日（土）、23日（土）（毎土曜日3日間） 9：15～16：30
■秋のロボット工作教室（上旬開催予定）
■次世代経営者育成セミナー（開催予定）
●理事会（下旬開催予定）
●優良従業員表彰

11月 ■新入社員セミナー フォローアップ研修
11月26日(金) 13:00～17:00
■プログラミングロボット工作教室（11月または12月開催予定）

2022年
1月 ■東京商工会議所大田支部、大田区商店街連合会、大田工業連合会

　3団体賀詞交歓会（式典のみ）　1月12日（水）
2月 ■やさしい図面の見方講座(開催予定、平日夜間5日間、日本工学院での開催)

■次世代経営者育成セミナー(開催予定)
その他セミナーについては、日程が決まり次第ご案内させて頂きます。

「おおたこうれん新聞」令和3年1月4日発行号の1面で城南
島連合会の所在地と電話番号に誤りがありました。謹ん
でお詫び申し上げます。正しい情報は下記になります。

城南島連合会
所在地：大田区中央2-11-10
　　　大森工業会館3階
電話番号：（03）6417-1132

《特別取材》《特別取材》

Withコロナの一年と次の課題Withコロナの一年と次の課題
産業団体の担当者に聞く産業団体の担当者に聞く

　一面のアンケートでも厳しい影響が鮮明になっ
たコロナ禍。ここでは区の産業振興を担う団体の
二者に、この一年の取り組みと次年度の構想など
を聞いた。

「オンライン商談に勝つプレゼン力向上に注力」
大田区産業振興協会・石川課長

　感染症の不安が高まった昨年３月以降から、大
田区産業振興協会にはアクリルパネルや区内医療
機関で使うフェイスシールドなど、区内組織を中
心に多数の要望が寄せられ、受発注あっせん相談
窓口を通じて区内企業とのマッチングを行ってき
た。「企業の皆様のご尽力でスピーディーな製
造・納品が叶った」とものづくり・イノベーショ
ン推進課の石川里香課長は話す。その一方でオン
ラインによる研究開発フェアや商談会、セミナー
を開催するなど、商談機会が失われないよう柔軟
に対応してきた。また、コロナ関連製品に取り組
む企業パンフレットを作成。企業の情報持ち込み
もあり、現在は第４版まで更新を重ねた。
　コロナ関連の相談は昨年前半に集中。年間では
全体の２割弱だった。石川氏は「今後は美容関係
の方が使うおしゃれなフェイスシールドのような
オーダーメイド性が高いもの、閉塞的な生活を快
適にするものが求められるのではないか」と推測
し、「個々のニーズに柔軟に対応できる大田の企
業の強みを活かしたい」と語る。
　また、オンライン活用を積極的に進める中で見
えてきた重要な点は「企業各社の特徴や保有する
技術・製品の効果的なプレゼン力」だという。
「対面なら30分かけてするような商談もオンライ
ンだと15分くらいであっさり終わってしまう」
というのは、既に多くの企業が経験していること
だろう。リアル交流の場の必要性を認識しつつ今
しばらくはオンラインによる商談や展示会が続く
と予想。次年度は「プレゼン力向上のセミナーを
行ったり、オンライン商談時に協会の職員等が
“伴走”するような形を作っていきたい」と話す。

　「研究開発案件や受発注相談は途切れずに来て
います。より多くの皆様に案件をご紹介したいと
思っておりますので、ぜひ当協会への企業登録を
お願いします」と石川氏。設備が増えればマッチ
ングの可能性も高まるため、「既に登録をされて
いる場合も、設備更新をした際はぜひお知らせく
ださい」と呼びかける。

「自社サイトやSNSの活用でも会員間の協力を」
大田工業連合会・舟久保会長

　「やはり小さな企業ほど影響が大きいと感じ
た。幅広い領域に関わる大田区の工業ゆえに、影
響が広範に及んでいることが改めて分かった」
　今回のアンケート結果を受けて、当会の舟久保
利明会長はそう語る。この一年、当会も各事業の
中止・縮小を余儀なくされてきた。特に「懇親の
場が減ってしまったことは残念だ」と会長。一方
で、こうした状況下ゆえに自社サイトやSNSを活
用した集客の重要性を改めて説き、「自治体には
ホームページ作成のための支援もあるので、そう
した制度をうまく活用して自社の技術をPRして
欲しい。事務局でもサポートするので頼ってもら
えたら」と述べる。そして「工連の会員の中にも
ウェブ活用で実績を出している企業がある。仲間
回しのように、こうした面でも助け合えることが
あるはず」と会員間の結束を改めて訴えた。
　まだ先行きが見通せない状況の中、当会も今回
のアンケート結果を重く受け止め、会員企業の皆
様のために何ができるのかを常に考えながら柔軟
な対応を図っていきたいと考えている。


